
Peran Sertifikasi
Kompetensi dalam
menciptakan nilai
bagi Individu dan 
Organisasi

Tetty DS Ariyanto,M.Par
Komisioner Badan Nasional Sertifikasi Profesi

Webinar “Membangun Budaya
Sadar Risiko”

Jakarta, 02 Juni 2020



Indonesia Maju 2045

KUNCINYA TERTUMPU PADA SUMBER DAYA MANUSIAUNGGUL
Presiden Jokowi



Lifelong Learning
pendidikan, pelatihan kerja dan pengembangan
karir, plus berkhidmat dari Covid 19 dapat menjadi
suatu proses pengembangan kualitas dan 
kompetensi tenaga kerja yang berkesinambungan, 
sehingga mampu mendongkrak daya saing
bangsa.



Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi
Lembaga independen yang mempunyai otoritas
dan menjadi rujukan dalam penyelenggaraan
sertifikasi kompetensi kerja secara nasional

PP 10 TAHUN 2018

BNSP berkomitmen untuk menyelenggarakan
program sertifikasi Nasional dan layanan terkait
dengan kualitas tertinggi yang mampu telusur
terhadap regulasi dan standar internasional
guna memenuhi kebutuhan dan harapan para 
pemangku kepentingan terhadap Penjaminan
Mutu dan Pengakuan Sertifikasi Kompetensi
Kerja

KEBIJAKAN MUTU BNSP



BNSP MENYELENGGARAKAN 
FUNGSI

1. Pelaksanaan dan pengembangan sistem Sertifikasi
Kompetensi Kerja

2. Pelaksanaan dan pengembangan sistem Sertifikasi
Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

3. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan sistem
Sertifikasi Kompetensi Kerja Nasional

4. Pengembangan pengakuan sertifikasi kompetensi kerja
Nasional dan Internasional

5. Pelaksanaan dan pengembangan kerjasama antar
Lembaga, baik Nasional dan Internasional di bidang
Sertifikasi Profesi

6. Pelaksanaan dan pengembangan sistem data dan 
informasi sertifikasi kompetensi kerja yang terintegrasi



PENJAMINAN MUTU 
SERTIFIKASI
o ASEAN GUIDING PRINCIPLES FOR QUALITY ASSURANCE

AND RECOGNITION OF COMPETENCY CERTIFICATION
SYSTEMS

o PANDUAN MUTU BNSP

1. Pengembangan Standar
Kompetensi

2. Kompetensi ASESOR
3. Kemampuan Penyedia Layanan

Sertifikasi (PTUK, LSP)
4. Asesmen (MUK, TUK)
5. Keyakinan dalam KEPUTUSAN 

ASESMEN



1. 
Pengembangan
Standar
Kompetensi
Menggunakan format RMCS ILO:
o Informasi latar belakang pekerjaan
oKode dan Judul unit kompetensi
oDeskriptor unit
oElemen dan Kriteria Kinerja
oPernyataan Variabel dan Jangkauan
oPanduan Bukti



2. 
Kompetensi
ASESOR
seseorang yang memiliki kompetensi, 
memenuhi persyaratan untuk
melakukan dan memberikan penilaian
dalam uji kompetensi pada jenis dan 
kualifikasi kompetensi tertentu yang 
memerlukan pertimbangan atau
pembenaran secara profesional, dan 
mendapatkan penugasan resmi.



3. 
Kemampuan
Penyedia Layanan
Sertifikasi
Lembaga pelaksana kegiatan sertifikasi kompetensi kerja yang 
mendapatkan lisensi dari BNSP.

Lembaga sertifikasi profesi (LSP) harus merupakan badan 
hukum, bagian dari suatu badan hukum, atau badan usaha
yang legal. Badan atau lembaga sertifikasi yang dibentuk oleh 
suatu lembaga pemerintah dengan sendirinya merupakan
badan hukum sesuai status lembaga pemerintah tersebut.

Dalam pemberian Lisensi, BNSP mengklasifikasi jenis LSP 
menjadi LSP pihak kesatu, LSP pihak kedua dan LSP pihak
ketiga. Klasifikasi jenis LSP tersebut didasarkan pada badan 
atau lembaga yang membentuknya dan sasaran
sertifikasinya.



4. 
Asesmen
Proses pengumpulan bukti kompetensi dan 
membuat keputusan apakah kompetensi
sudah dicapai untuk mengkonfirmasi bahwa
seorang individu dapat membuktikan
kompetensinya sesuai standar kompetensi
yang diharapkan ditempat kerja.

Asesmen Kompetensi berbasis
kriteria,berbasis bukti dan partisipatori.



5. 
Keyakinan Dalam
Keputusan 
Asesmen

2. Mengumpulkan bukti 
yang berkualitas

4. Membuat keputusan 
asesmen

6. Meninjau proses 
asesmen.

1. Menetapkan dan 
memelihara lingkungan 
asesmen

3. Mendukung asesi 5. Merekam dan 
melaporkan keputusan 
asesmen



COVID-19
Dan PSBB 
Memberi
dampak
kepada
sertifikasi



NORMAL 
BARU 
§ WORK FROM HOME
§ DARING - NO GOING BACK
§ CLEAN – SAFE – HEALTHY
§ BUDAYA MANAJEMEN RISIKO



Surat Edaran Nomor SE.011/BNSP/IV/2020

POIN D NOMOR 2. PELAKSANAAN ASESMEN / UJI KOMPETENSI JARAK JAUH DENGAN MEMANFAATKAN TEKNOLOGI 
INFORMASI DIBOLEHKAN DENGAN KETENTUAN:

B. LSP MENETAPKAN PERSYARATAN TEKNIS TUK ASESMEN/UJI KOMPETENSI JARAK JAUH DAN MENJAMIN 
PERSYARATAN TEKNIS SKEMA SERTIFIKASI TERSEBUT TERSEDIA DAN DAPAT DIGUNAKAN

C. LSP MENGAJUKAN PERMOHONAN ASESMEN/UJI KOMPETENSI JARAK JAUH KE BNSP DENGAN MELAMPIRKAN SOP 
ASESMEN / UJI KOMPETENSI JARAK JAUH DAN PENJELASAN TEKNOLOGI INFORMASI ATAU SISTEM/APLIKASI YANG 
DIGUNAKAN

TENTANG UPAYA MEMUTUS RANTAI PENYEBARAN COVID 19 DALAM PELAKSANAAN PELAYANAN PADA BADAN NASIONAL 
SERTIFIKASI PROFESI

A. LSP MENJAMIN TEKNOLOGI / SISTEM YANG DIGUNAKAN DAPAT TELUSUR TERHADAP BUKTI KOMPETENSI YANG 
DIMILIKI OLEH ASESI, TERJAMIN KERAHASIAAN, KEAMANAN DAN PRINSIP ASESMEN SERTA ATURAN BUKTI YANG TELAH 
DITETAPKAN SESUAI DENGAN PEDOMAN ASESMEN SEBAGAI PENJAMINAN MUTU SERTIFIKASI KOMPETENSI 

D. LSP MENJAMIN PELAKSANAAN ASESMEN / UJI KOMPETENSI JARAK JAUH DENGAN TETAP MENJALANKAN PRINSIP 
PEMBATASAN SOSIAL DAN SESUAI KEBIJAKAN PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH DALAM PENANGANAN COVID 19



Presisi, Akurasi, Inovasi

PRESISI OK PRESISI OK, 
AKURASI OK

NEAR ENOUGH



Manfaat Sertifikasi
Kompetensi ?

Membantu meningkatkan
produktivitas dan efisiensi
pengembangan SDM dan  
mempromosikan bahwa
produk/jasanya dibuat oleh 
tenaga kerja yang kompeten
dan terpelihara
kompetensinya

DU/DI

Membantu organisasi/DUDI 
dalam rekrutmen berbasis
kompetensi

REKRUTMEN

Membantu merencanakan
jenjang karir

CAREER 
PATHING

Membantu Pengembangan
Disain Instruksional / 
Pembelajaran yang link and 
match dengan dunia kerja

DISAIN 
INSTRUKSIONAL

Membantu pengembangan
evaluasi pembelajaran

EVALUASI 
PEMBELAJARAN

Proses terencana dan 
sistematis yang memberikan
keyakinan pada desain, 
pengiriman dan penerbitan
kualifikasi berdasarkan
serangkaian prinsip, panduan, 
alat, dan standar

PENJAMINAN 
MUTU

Memberikan personal 
branding 

PERSONNAL 
BRANDING



Terima Kasih
www.bnsp.go.id

admin@bnsp.go.id
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